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Investigaciones disciplinarias y Criterios de seleccion para obras de| estudios de mercado Proyecto | procesos de iramies de wos proceso aetas I interno
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Falta de convocalorias y procesos atco de nuencias para | {12772 9 U7 Senicor PO coordinacion con el rea Jurdica
para la adjudicacion de contratos y | 1 |12 adjudicacion de 2 10 20 | MODERADA 1 5 5 BAIA
controles respectivos. contratos Ratres s thons s
ctas de
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g [Norealizar las verificaciones en Maneo inadecuado de recursos Reuni6n de conciliacion de senicios
& | campo delos recursos instalados y 4 Subdireccion d
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Vigencia2016 | fente aas anomalias aue se puedan | %108 | 188 ATESY | ¢oroos lacuricos| 0510916 [ notiicado al supenvsor del convato por medio e afc, Se ewdencial  Equipo de Contl
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través de la entrega de 3 Posible favorecimiento de 9'0'7950 de verificacién, se Revision al momento del alistamiento
recursos financieros, = 5 |propuestas que no ieden presentar posibles 2 10 20 | MODERADA|de los documentos del seleccionado n 5 5 BAJA
ooy amees H Cumplen con s equisios tvorecimiento de propussias e e o
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-0 productores fequieren pef Investi Se R de ior C idade lizad la fecha de la Secretaria Distrital de|
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gestora ante actos de corrupcion. entidades administradoras. reducir la linea de tiemp eI PUEA adem y1ap: o i
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hg frecimi i .
g 3’" s o | compeonenos o it .
z it los funcionarios de la Seguimiento al pago y control de
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o le sus fases. i r Contratacion de mas personas para la Subdireccion de /a esta en curso la contratacion de una persona mas para apoyar el
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Equipamientos Culturales 3 [programadores de eventos director de la entidad. o de eventos i creacién del comité 90 ¥ para) Equipo
Garantiver ¢l g Cullurales iniciar con el proceso de formalizacion del Comité ntemo
adecuado, la programacion | 2 Da de
concertaday el i Subjevidad enla attas convocados parala
, g , i 1os de los.
aprovechamiento economico| = Seleccion de los artistas | Programacion de even X
de los equipamientos a H 1 |que paricipen enla s e puede estar | Imesigacon dscipinaria 1 10 10 BAIA 1 10 10 AT
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cargo del ;DARTES., . 3 programacido delos personales o de terceros para
mediante la ejecucion de o un benelicio ajeno a os fines de
estrategias que promuevan | {a entdad
z
el conocimiento, el disfrute, <} Reduccién de los ingresos por|
Ia vloracion, la apropiacion | & vontas de boleteria
¥ el cuidado de dichos 2 i X Subdireccion de Se evidencia que el drea cuenta con una base de dalos de artstas,| _Camila Crespo
escenarios. 3 Los artistas influyan econémicamente Se realiza una reunion intema de Vigencia 2016 Crear una base de datos de posibles Archivo en excel Equipamientos Documento Excel 23008116 | también se cuenta con un banco en donde se recepciona informacion| Equipo de Control
2 |enlos programadores de los eventos programacién ‘o artistas a contratar en los escenarios | Base de datos | COUP P -quipo
g Cullurales de nuevos atistas que quieran rabajar con el insituo, ntemo
3
Pérdida de imagen de la enidad|
ante el sector artistico
No se hicieron cotizaciones de
acuerdo con el formato del SIG, Desgaste administrativo. Revisicn detallada de cada uno de los
items que conforme a los establecido
por Colombia Compra Eficiente y en
los formatos formalizados en el 3
se deben tener en cuenta par Actas de
formalizacién del Anilisis del sector. Establecery soializar lineamientos Asistencia Se genera la Circular 3/16 en donde se indica a los supenvisores de|
No se verifican historicos y referentes copect msypamas Gependencias en Disefios de | Oficina Asesora contratos lo que se debe tener en cuenta para la presentacion de los| Camila Crespo
de otras enidades, Vigencia 2016 n - Acta de asistencia | 0B109/2017 |estudios de mercado, dicha circular se socializa mediante corteo| Equipo de Control
relacion con la presentacion de los Diapositivas uridica electronico. Intemo
Informacien inexacta para soportar atudios de meneade 3
los estudios previos. Coneos
Electronicos
No se atienden indicadores del| Esta relacionado con posibles
Secor. Ertor en la estructuracion| €10"®S dentro de 1a
" del 1or| EStTUCtUracion del estudio del
1 1:-790?:; e eetudy e sector que puedan ser 3 10 30 ALTA 3 10 30 ALTA
No se atienden los lineamientos en| | mercado). ‘;‘“’"‘"‘““5 e
cuanto a los contenidos de la Agencia reccionamiento de la
de Colombia Compra Eficiente. contratacion
Revision detallada de la
documentacion que parte de andlisis
Gestion Juridica: Suministrar del sector.
|a asistencia juridica que se Reprocesos en los procedimientos Actualmente el insiituto cuenta con un formato para la elaboracion de
requiera en el IDARTES determinados por la O Actas de Ios estudios de sector (1AP-GJU-F-07- Version ). El dia 01 de febrero|
para la toma y o con Asistencia de 2017 Ia Jefe de la Oficina Asesora Juridica llevo a cabo reunion
el desarrollo de las datos inexactos. Solicitar a las dreas que [os estudios de con personal del dattes, en donde se tralaron lemas relacionados con| gy crespo
Act ficina Asesors los requisitos para llevar n pr Jeccion y los rol
funciones propias de la 2 Vigencia 2016 |sector se realicen a parir de oo | O ses® | Correo Elecutrico | 0810912017 o> 1005 para levar a cabo un proceses de seleccion y 105 101S) g quipo de Contol
3
entidad, instaurar las S cotizaciones de los bienes ylo servicios El dia 10 de agosto de 2017, en comité de contratacion, se trataron| Intemo
acciones judiciales a que 2 Correo temas relacionados con Secop Il en cuanio a la forma en que se
haya lugar y el 5 electiénico deberdn presentar las cotizaciones de Ios bienes ylo senvcios @
de las normas, y apoyar a £ |competencia  desieal de o Publicacion de los procesos y raves de la plataforma ransaccional SECOP Il
las dependencias en el 8 | oveedores y acuerdos colusorios. Direccionamiento de la contratacion. procedimientos que se encuentran en
desarrollo de los procesos © el sic
contractuales requeridos “Actas de Reunion
para la adquisicion de los
Biones yi senicios lormaropmizary M08 o |2 e e gossen| NG 1 personal asisencial d Ia Ofcina Asesora Jurdica genera los| Canila Crespo
necesarios para la operacion| Hallazgos de los entes de control vigenciazots [ €aA PSS e e capacitaciones | 0810912017 |respectivos correos, mejorando y optimizando de esta manera, los| Equipo de Control
el et o dares govco) e efectuadasiN® de canales de informacion relacionados con la Supervision Contraciual Inlemo
capacitaciones
Jomadas de socializacion a los EE—
i ignaci Supervisores de contrao frente a sus
:;Z‘::;’;;‘ tramite de designacion funciones
A partr del mes Julio toda la Contratacion debera ser publicada a
Incumpiimiento del  objeto fvea de gesion raves de la plataforma wransaceional SECOP I, por lo que la Oficina
contractual establecido e e Asesora Juridica ha venido desarrollando jomadis de capaciacion al
Se refiere a la ausencia de un Realizar jomadas de capacitacion en el | Acta de Reunion Actas de Reunion personal que conforman cada una de las siguientes ofcinas: Ofcina| (.
Dificuades para ejercer la| 03 Seguimiento en todos los Vigenciazozg | OU€ S@ incluya al personal que apoya la Oficina Asesora o8l0oiz017 |3SESOra juridica, oficina de control intemo, talento humano, Arte| _CENS BOSER
2| qupendsion de un contrato. | 25PSC10S de la supervision por 4 10 o ALTA 3 5 15 ALTA o ejecucion de los contralos hasta su Acta de e Ases Lineamiento aramatico, Nidos, gerencia e Danza, Oficina Asesora de planeacion,| =170 4¢ C
parte e l0s funcionarios que liquidacién Asistencia nerado Gerencia de Literatura, Subdreccion de las Artes, Gerencia de
ienen a cargo esta funcion Musica, Contabilidad y Presupuesto, Subdireccion Administrativa y
Jefes de drea
Financiera y Sistemas, con el fin de Socializar, y orientar acerca del
manejo de la plataformas en todas las modalidades contractuales.
Falta de herramientas y recursos de ‘Acompaiiamiento de la OAJ a las.
apoyo para realizar una adecuada ncumplimiento de s nomas areas técnicas frente al lema de ‘Acta de asistencia
supervision y liquidacion vigentes sobre el tema supervision
Sequit realizando jormadas de
o eyl ofcina Asesora Se evidencia Ia realizacion de capacitaciones sobre la supenvsion de| _Camila Crespo
Vigencia 2016 Acta de capacitaciones 05/05/2017 |contratos efectuados al personal del instuto que tiene dentro de sus| Equipo de Control
personal que apoya a ejecucion de los Juridica ,
Asistencia efectuadasiN® de funciones dicha accién. Inlemo
contratos hasta su liuidacion
capacitaciones
broaramadas
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CAUSAS DESCRIPCION CONSECUENCIAS PROBABILIDAD | IMPACTO ZONA ROBABILIDA| IMPACTO Z0NA oo ACCIONES REGISTRO | RESPONSABLE | INDICADOR FECHA ACCIONES ADELANTADAS RESPONSABLE
Vulnerabilidad de los protocolos de Documento de
Faita de control e los prolocolos de Sequridad de la informacion en la Poliica de
seguridad de la informacion Documentos Se publica ena intranet de Ia entidad bajo el codigo documental 3AP-
entidad Continuar con la Camila Cresy
informacion comunicaciones | relacionados conla GTIPOL la politica de de Seguridad en la Informacion, asi mismo se| Po
P e
Pemanente | Palica e Sequridad de a nfomcion “ 08l09/17 ¢ 9 Equipo de Control
Gestién Comunicaciones: P implementacion de realizan camapafias de difusion en la Inianet con documentos como! i
Mantener nformadas & las e Areade sistemas|  la Poliica Carila Vinual de la Seguridad en a Informacion.
artes interesadas sobre la ivigar i i
I3 Deficiencia en los Sistemas de Diwigar informacién erténea a la Electrénicos
gestion y asuntos de P ivitihiahaiouivad ciudadania y demas partes
relevancia del IDARTES, asi| & . Se relaciona con la posible interesadas.
como dar a conocer de 8 P Revision por parte del lider del Area
manera clara, precisa y 2 Manipulacion  de la|de la informacion que maneja el de Comunicaciones de ftoda la|
. 1 2 10 20 | MODERADA 1 10 10 BAIA
oportuna su oferta culturaly | 2 informacion Area de Comumcacmnes para informacion que se publica en lal A la fecha se han realizado 3 reuniones en donde se ha trabajado|
artistica, ante los agentes ] beneficios ajen pagina web sobre el diagn6stico del insiituto frente al tema de Gobierno en Linea,
e H isionadad del nstiuto asi mismo se ha trabajo en la elaboracion del plan de accion paral
culturales, organismos, 8 Investigaciones disciplinarias 2017
organizaciones y piblico en Acta de Reanién
general, logrando PoSIbes Inereses personales o de Definirlos lineamientos de poliicay Comité Gobiemo | A°12% de reunon de! De igual manera se han realizado reunion con la Ata Consejeria| Camila Crespo
reconocimiento y apoyo de terceros en modifcar sustiacro Vigencia2016 | estandares asociados a Goblerno en | Documentode | enLinea e oo 02105/17 | solicitando mayor informacion sobre la ejecucién del Plan de Accin| Equipo de Control
la comunidad por su labor. el ettt parap! Linea (GEL) politica asociada | Antitramites Anirimtos del . de acuerdo a la reunion se estan realizando ajustes al Intermo
aGEL documento para su posterior socializacion y ejecucion
posibles Investigaciones de los Ala fecha no se han definido los ineamientos de politca de acuerdo a
entes de conro 1o definido en la accion, ya que se requiere inicialmente la ejecucion
de las acciones que se definan en el plan de accion.
Aavés de las Poliicas de sequridad
§ Poca importancia de los funcionarios; Vulnerabilidad y dafio de os datos Se han establecido lineamientos de|
Gestion de Tecnologias de la flente & la  sequidad de I alojados en los sistemas d obiigatorlo cumplimiento,
Informacion y Comunicacion informacion y su manejo informacién
Garaniizar la disponibiidad, |
e‘dm"";l yel H Eventual winerabilidad de | ESI® 118500 da cuenta de a
adecuado y oportuno delos | 2 ibil i
oy, ‘e"mo‘aqm | & X sequridad (confiabiidad, _[POSpHdade acceso, Socalizara vavés de una (1) campatias|  COTECS | Area de Semas| oo go Se evidencia mediante comunicado realizado desde el rea de| Isabel Castiblanco
& nformacion y de la @ [interés de diwuigar informacién que| 1. |integridad y dispomibildad) [ ESEIN 2 PR SO E 3 5 15 | MODERADA 1 5 5 BAJA Vigencia 2016 |la importancia de la sequridad de Comunicaciones seguridad 26/08/16 | Comunicaciones, la campana sobre seguridad de la informacion| Equipo de Control
y & |sea tpificada por el nstito como| " |en el manejo de la . Investigacion Disciplinaria informacion realizadall liderada por el area de sistemas Interno
comunicacion - TICS, S [Sasifcada pithtiles fin de_favorecer un interés Procedimiento "Adminisiracion de intemas | Comunicaciones
requerdos para eldesarollo| & Propio o de un tercero. Cuentas de Usuario que incluye el
e los procesos < formato "compromiso con la seguridad
netnagonaies de de la informacion”
IDARTES. Perfiles de administracion a cargo de| Posibles fraudes y/o alteracion de
personal extero al érea de sistemas. datos y documentos soporte
Gestion Talento Humano: Desnanesta de os uncionarcs i
Garantizar el talento e e o sanion dscpinariay penal
humano requerido por el erenia. e uncionario Verifcar estudios y experiencias con las
IDARTES, para el :‘:l“:‘;‘;’;‘“ﬁp‘j::::i‘:m;%’;:i de | Lista de cheaueo Namero de Se realizo la verificacion aleatoria de los estudios y experiencias de|  Camila Crespo
cumplimiento de su objetivo | 9 Vigencia 2016 o todas e hojae do widn validaciones 02/05/17 |[los funcionarios, se logré confirmar la informacién consignada en la| Equipo de Control
misional, mediante &
misonal mediniela | 2 ok et s 4 o soitaies P e ia emo
. El enla entidad
administracion de personal, | T Los documentos aportados| ! Oficina de
° ir ifcaci isi
manteniendo un buen ciima | £ on I Hojs e wa pars il o veper Talento Humano
g 1 |vinculaci
aboral, '“"f":""“ faculura) 4 P e oento e ajusteg| 2CCE0er 8 GATG0 105 G105 | ncumplimiento. nomativo. en los 3 ° 15 | wooERADA |20 cumenacon worags| 1 ° ° BAIA Subdireccion
organizacional y £ |certfcados  de estudio yio| | PeonOBT NG 98 AU necesarios para obtenerla | dogumentos exigicos a fncionario por el funcionario Administrativa y
gestionando de manera W [ewerencia prima técnica Financiera
continua el desarrollo e
integral del talento humano |
para lograr su calificacion 53
profesional y técnica, su
crecimiento ético y su Falta de recurso humano concentrado)
Sentido de pertenencia el manejo de hojas de vida y la Obligacién de denunciar Con el ind dar cumplimiento a esa accion s contato unapersona | (.
al, verificacion de reqisitos. disciplinariay penalmente la Contratar personal idéneo para la Contratos de mpo idénea con Tecncogiaen Gestan del Talento Humanoy <ol asgno i
institucion Vigencia 2016 0200117 Equipo de Control
conducta del funcionario por parte verificacion de las Hojas de Vida personal permanencia del 1a funcion como consta en la obligacion especifica No 2 de su i
de la Eniidad watista Contato (athern Janana Aya Pi Tl Conteto Lo 2157 2016
Desconocimiento
legales pov pare oe
funcionario
Posible _informacion _ertonea ylo)
incompleta suministrada por parte Emision de informacion ertonea
& |lasdreas 5 6
H - - Revision de la informacion -
y Hace referencia a la posible suministrada en los informes Subdireccion
S ni in jones disciplinar n ncionari i
) § [rosmesimses s oce Manipulacion inadecuada | iacian gl sitema ve | TeS0Cones discplnarasy resoniados po s frens Sensiza o ot niasosies | corsos | paminstanay | Campanas Cuando ngresan s nuews funcionarios yio conratisas se realzan| i crespo
Gestion Financiera S 05 frente a la consoldacion de o fnar e ey |nformacion financiera para | SRS 2 10 20 |MoDERADA 1 10 10 BAIA Permanente | areas financieras frente electronicos Financiera | BI0BI16 | e e tomcie o realliaciin o oo EUipo de Control
Garantizar una optima T \a mlovmaclon contable y manc.e.a CAPITAL adecuado de sus cleﬂenma\es as programadas per P Interno
administracion, registro y s intereses de la entidad Reprocesos administrativos Area de Sistemas masivas.
[ 4
control de los recursos < Realizr crces do inormaci
economicos del IDARTES, Uso inadecuado de las credenciales; Desbalance financiero | T
atendiendo de manera de acceso por parte de los usuarios 2 e esiesa
integra el
las disposiciones legales.
Fallas en el control ntero contable. Investigacion Disciplinaria
vigentes y buscando el Se refiere a posilesacciones Efectuar las concacianes para
c:mpllmlenw dels metasy| Adueracion, manipulacin | v moore e e A Revision de la informacion ideniificar las posibles diferencias de la Subdireccio Se evidencia que el érea cuenta con un proceso de conciiacien. en| ¢ o
objeivos institucionales. 2 racion, manipulacion n 3 ision m ireccion i’
g 53 de soportes Suministrar 2 20 0 ALTA  [suministrada en los informes 2 10 20 |MODERADA| Vigenciazolg |mormacionente las dreas financieras | Rewsionde | yiniqiaiig y | COnCHaciones de | g qq), | donde se valida a informacion que se tiene enlos soportes ve. 18 G| gquips ge Control
Z 2 |Posibles intereses propios o Bt e e o e e del nsttuto con el fn de establecer un | conciliaciones | A%f1 St informacién le_proporciona cada érea, adicional a eso se realizan validaciones iy
EE |Grceros onisa s corsotdacionce | |0 soporcs y egisios contble ” E mecanismo de contol ene os despues el reisr para sequrarse que no hyan ierencias
8 |1ainformacién contable y financiera. rcero Investigaciones por parte de. los| soportes y registros contables.
entes de control
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CAUSAS RIESGOS DESCRIPCION CONSECUENCIAS PROBABILIDAD | IMPACTO ZONA [ROBABILIDA| IMPACTO ZONA EJECUCION ACCIONES REGISTRO RESPONSABLE INDICADOR FECHA /ACCIONES ADELANTADAS RESPONSABLE
o |mtereses del impiicado directo de Ia Documentos con
z [PORS Verificar la revisién o visto bueno de la . 41, | Visto bueno del Jefe Se verifican algunos de los PQRS para comprobar que hayan pasado| ~Camila Crespo
Gestién Atencion al < Revision del Oficina Atencion o par Pr a yan p P
stion Aencion a 3 Acciones judiciales frente ala Permanente respuesta emitida por parte del Jefe Inmediato (cuando | 18/08/16 | por la revision del jefe inmediato, en caso de no tener esta aprobacion| Equipo de Control
G | L oficio al Ciudadano
Ciudadano: Garantizar el & Hace referencia a la posible | €ntidad Inmediato, éste se hamanejado el rea de Atencién al Ciudadano realiza la obsenacion. ntemo
suministro oportuno de la S |intereses del funcionario que dal Manipulacion  de  Ia| " P o acion La coordinacion de la oficina de en fisico)
O [respuesiaalaPQRS ‘ 6
informacion requerida por i P 4 | mformacion para beneficio| &Lt B 2 0 20 | MoDERADA |#eNCion al ciudadano hace una " " BAIA
los usuarios y las z propio o de un tercero para favorecer un interés propio verificacion general de las respuestas|
respuestas oportunas asus | 3 b e un torcero brindadas por las areas a las PQRS
solicitudes, peticiones, 15 El manejo confidencial solo se tiene presente en la clausula de
ey recmos 2 |mereses de funcionarios o Realizar un manejo confidencial de la Oficina_ Atencién| Confidenciaidad, sin embargo no se tene una. heramienta para| CoMia Crespo
quejas y B [convatisias  distnios & las, Investigacion Disciplinaria Permanente  |informacién que reposa en la ofcina de NA NA 18108116 Paral € quipo de Control
-3 @ al Ciudadano asegurarse de las respuestas dadas por el equipo de Atencion al
|dependencia que tramitan la solicitud. atencion al ciudadano Ciudadano. Intemo
entiaday salida
En el ingreso y la salida de los funcionarios y contratistas, las Camila Crespo
Contatode vigiancia Vigencazotg |Fotaecmieto delos convoles | delos lementos NA 0610916 | personas e sequidaa exigen los Tomatos que auorzan Ia lbre| Equpo de Contel
moviidad de elemenios. Inlemo
Contrato de
Pegar cuenas il fleno de los Control de ingreso y salida de bienes|
rea de la entidad Se cuenta con los procedimientos actualizados y publicados en el
Gestien de Bienes, Sevicias Vgencazots | Promoverestategias e autocontolen | Correos A sstosis |G- ¥ 56 envian comunicados personalzados sobre esie conrl en|  (CMIECIeSPR
e Infraestructura: Garantizar o cada uno de los funcionarios electronicos. casos puntuales. No se realizan coreos genéricos con est - p\?\(eme
el suministro, el control y el Los bienes que adauiere a Diligenciamiento de los formatos informacién.
mantenimiento oporuno de | entidad si no son reportados al establecidos en el procedimiento
los recursos fisicos de I} almacén para su respectivo
funcionamiento del g ingreso, no se refiejan en los Subdieccién
IDARTES, requeridos para : No cumplir con los procedimientos o| Pérdida del control de los|estados financieros, no se Administrativa y|
el desarrollo de los procesos | & [protacolos existentes para el ingreso| 1 |bienes adquiridos por Ia| pueden asegurar y en caso de 4 10 2 ALTA 5 10 BAIA Financiera
mediantela | |ysalidade bienes Entidad. un siniesiro por fuerza mayor, o
administracion de recursos | £ caso fortito no hay forma de Almacén General
fisicos, la compra ylo 4 e la Enidad slciesu
contratacion de bienes y a8 compania de Circuito Cerrado de TV
servicios y el mantenimiento - Pérdida de bienes sin derecho a Realizar un inventario de bienes Se adelanta el inventario de bienes de acuerdo a cronogramal
" v Registros de " finali; i Camila Crespo
de la infraestructura a cargo Solictar reposicicn a la Compaiiia Vigenca 2016 | e e s | e v %pdemance enel | o, |estabiecido el cual naliz en Febrero de 2017, de esta acticad se| oo O PO
de la Entidad. de Seguros enlos casos que atietas o 1a Entidad p s inventario tiene como registro las actas de inventario que cada funcionario y| Intemo
sl ¥ contatisias de I Eniidat uncionari o o el
Inventarios Peritdicos
‘Actualmente el drea de Gestion Documental sGlo realiza prestamos al
No se tene convol sobre la Aplicabilidad de ORFEO en cada unal A .
consenacion y amaconamiento o Dafo parsal o ol de. los e s dependencios para mantener fecuar el présamo y consuradels | P06 Fomato de rea de Conrlmerno  Ofna Asesora Juridicaya e debcd alal o crespo
documentos. ul soporte magnético de la informacion Permanente carpetas Gnicamente en el Area de L prestamos y 08109117 ! e e | Euipo de Control
e debidamente oot del drea de Gestion Documental. Para el resto de las dreas del e
Se refiere a la posible pérdidal diigenciado Insiiuto los prestamos s6lo se realizan para que sean consultados en
Pérdida de los de documentos originales que Area de Gestion el Area de Gestion Documental.
2 1 8
£ documentos originales se sustraen de un expediente| 2 5 10 BAIA s s BAIA Documental
H . ara un in particular s Para algunas éreas como Control Iniemo y Juridica, no se I
Gestion Documental §  {imereses de algin senicor pibico o " " Acumulacion de archios, sin las Se cuenta con conioles del manejo Veritoar que los usuarios reafcen fa Para algunas dreas como Conrol intemo y Juridica, 10 se 65| Camia crespo
Garantizar la adecuada S |externo para sustraer documentos, especificaciones técnicas| de préstamo de los dacumentos| Permanente ° NA NA 11/08/16 o . Equipo de Control
z 3 consulta sin extaer ningn documento embargo las demés dependencias tiene restricciones con el fin de .
recepcion, distribucion, 2 |vioewedentes necesarias (carpetas/ hojas de vida) i e o oo e i intemo
tramite,disposicion, g
almacenamiento y g
conservacion de la b
documentacién del 8 Control por parte del aplicado del
IDARTES, para su w Hace referencia a la posible ORFEO frente a las modificaciones 4
utikzacion y consulta. o Uso indebido de la manipulacion en el manejo de la que se realicen en el documento. N° Socializaciones El dia 27 de Julio se realiza capacitacion por parte del drea de Control
B | wodificar ta informacion para fin informacion informacion por parte de algin | o i e vansparencia en los Solicitar una charla frente al manejo de Listade Avea de Gestion | S0Dre 12 poitica Interno Disciplinario, en donde se da a conocer a los integrantes del| ~Camila Crespo
T oo para e | g [ o dentro el | TUnEioNalio o contratista del e e e 1 10 10 BAIA 10 10 BAIA Vigencia 2016 |informacion por parte de Area de astade | Areade cest propuesial N* | 08109117 | rea mental, cuales son sus responsabilidades en el| Equipo de Control
personales o de terceros Gocumentacion dento del | Area de Gestion Documental | P1O°e0S AUe leve la entida Control Intemo Disciplinario funcionarios en el buen manejo del proceso y que incidencias puede tener el mal ntemo
vea para un fin particular o de un area manejo del proceso documental en la entidad
tercero Clausula a los conatistas del drea del
Gestion Documental respecto a la|
dela informacion

Aprobado por

Luis Femando, Meiia Castro — Jefe Oficina Asesora Planeacion

Ajustado por: Luz Angela Rodriquez — Oficina Asesora de Planeacién

Verificado: Equipo de Control Interno




